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Prioritné oblasti spolupráce SR s OECD na rok 2026 

Priority vzájomnej spolupráce SR - OECD pre oblasť spoločných projektov vychádzajú z odborných a znalostných kapacít OECD a kapacít ministerstiev a ďalších orgánov štátnej správy. Ich cieľom je využiť expertnú kapacitu OECD na zlepšenie implementácie sektorálnych politík a potrebných reforiem pri skvalitňovaní kvality života na Slovensku. 

Predložený návrh priorít na rok 2026 reflektuje priority navrhnuté členmi Koordinačného výboru pre pôsobenie SR v OECD. 

1. Podpora ekonomiky a zlepšenie kvality života občanov

1. Dlhodobé strategické plánovanie: Podpora tvorby a vytváranie predpokladov pre úspešnú implementáciu dlhodobej vízie a stratégie krajiny ako nevyhnutného predpokladu a kľúčového prostriedku pre podporu ekonomiky a zlepšenie kvality života občanov.
· Ekonomický rozvoj a modernizácia hospodárstva: Zvyšovanie rastového potenciálu ekonomiky SR, zvyšovanie konkurencieschopnosti a odolnosti slovenského hospodárstva voči šokom, ktoré spôsobujú predvídateľné (klimatická zmena) i nepredvídateľné (krízové) situácie. 
Modernizácia ekonomiky s dôrazom na financovanie malých a stredných podnikov (MSP), podpora podnikateľského prostredia a prilákanie zahraničných investícií. Uľahčenie prístupu MSP k úverovým zdrojom a zníženie administratívnej náročnosti.
Riešenie dôsledkov demografických zmien na národnej aj regionálnej úrovni. 
· Umelá inteligencia – AI je prelomovým faktorom („game changer“), ktorý bude mať dopad na všetky sektorálne politiky a celý spoločenský priestor. OECD môže poskytnúť odporúčania, ako tento fenomén využiť na zlepšenie kvality života spoločnosti. Využitie know how a normatív pri analýze dopadov AI na rozličné sektory spoločnosti – zamestnanosť, technológie, podnikateľský sektor, SMEs. 
· Podpora zamestnanosti: Realizácia reforiem v oblastiach fiškálnej politiky, trhu práce, vzdelávania, zdravotníctva, verejných inštitúcií, vedy, výskumu a inovácií. Cieľom je zlepšenie zamestnanosti a zvýšenie efektivity verejného sektora.
Podpora zamestnanosti pre mladých, absolventov VŠ, udržanie „mladej“ expertnej pracovnej sily na Slovensku.
· Daňová politika: Posilnenie transparentnosti v daňových otázkach vrátane transferového oceňovania a zdaňovania digitálnej ekonomiky v súlade s projektom BEPS. Implementácia daňových nástrojov na národnej úrovni.
· Zvyšovanie životnej úrovne: Zlepšenie zberu relevantných dát pre zvýšenie kvality života a duševného zdravia. Podpora sociálnej inklúzie. 
Dopad zvyšovania bezpečnosti v regiónoch na životnú úroveň obyvateľstva. 
· Hospodárska súťaž a podnikateľské prostredie: Podpora hospodárskej súťaže a zlepšovanie súťažnej politiky, vrátane vytvárania priaznivých podmienok pre podnikateľov a voľný trh. Podpora start-upov a inovatívnych spoločností s dôrazom na digitalizáciu a AI. 

2. Rozvoj sektorových politík 

· Efektívne využívanie zdrojov EÚ a podpora investičných projektov: Efektívne využitie zdrojov EÚ, zlepšenie selekcie, kvalitnej prípravy, strategickej koordinácie a implementácie investičných projektov. Zefektívnenie využívania fondov EÚ na podporu rozvoja a udržateľnosti.   
· Zdravotníctvo: Reformy zdravotnej politiky s cieľom nájsť efektívne a fungujúce modely pre modernizáciu zdravotníctva a poskytovanie zdravotnej pomoci. Využitie dobrej praxe („best practices“) OECD pri reforme zdravotníctva a zvyšovaní dostupnosti zdravotníckej starostlivosti pre všetkých. Zvyšovanie efektivity zdravotníctva a odolnosti zdravotných systémov v čase zdravotníckych kríz. Zvyšovanie pripravenosti, prevencie a reakcie Slovenskej republiky na krízové situácie ohrozujúce zdravie s prístupom „One Health“.  Zavedenie ľudského biomonitoringu ako nástroja na identifikáciu environmentálnych determinantov ľudského zdravia a jeho následnú ochranu. 
Výmena expertov alebo školení v rámci genomickej surveillance.
Rozvoj ľudských zdrojov v kontexte reformy pregraduálneho, postgraduálneho a ďalšieho vzdelávania.
Zavádzanie prvkov Telemedicíny do systému zdravotnej starostlivosti.
· Ochrana životného prostredia a udržateľný rozvoj: Implementácia Stratégie environmentálnej politiky SR, zelená transformácia a dekarbonizácia priemyslu, ochrana prírody a biodiverzity, podpora obehového hospodárstva a adaptácia na nepriaznivé dôsledky zmeny klímy. 
Environmentálne vzdelávanie pre študentov stredných a vysokých škôl.
· Poľnohospodárska politika a trhy: Podpora udržateľného poľnohospodárstva a lesného hospodárstva, zvyšovanie potravinovej sebestačnosti a bezpečnosti, bezpečnosť potravín. Riadenie rizika v poľnohospodárstve a odolné potravinové systémy.
Adaptácia poľnohospodárstva na klimatické zmeny.
Vývoj na medzinárodných agrárnych trhoch a ceny agrokomodít. Generačná výmena v poľnohospodárstve. 
· Doprava, regionálny rozvoj a cestovný ruch: Udržateľná doprava, rozvoj inteligentných dopravných systémov, dopravnej infraštruktúry a nehodovosť na cestách.
Posilnenie konkurencieschopnosti regiónov, vidieka a vrátane skúseností a odporúčaní OECD v oblasti cezhraničnej spolupráce (napr. SK/PL; SK/UA). Rozvoj a podpora udržateľného cestovného ruchu. 
· Sociálna politika a rovnosť: Riešenie dôsledkov starnutia obyvateľstva a udržateľnosť dôchodkového systému. Podpora rovnakých príležitostí pre mužov a ženy, mládež. 
· Energetika a energetická bezpečnosť: Diverzifikácia energetických zdrojov a trás, bezpečnosť dodávok energetických zdrojov, odolnosť energetickej infraštruktúry, podpora energetickej efektívnosti a inovácií, obnoviteľných zdrojov a jadrovej energie, vrátane jadrovej bezpečnosti. 
Podpora pri dosahovaní uhlíkovej neutrality do roku 2050. 
Udržateľné a odolné dodávateľské reťazce kritických nerastných surovín a vzácnych zemín. 
Riešenie otázok zníženia energetickej chudoby, univerzálneho prístupu k energii, cenovej dostupnosti a podpory ľudského kapitálu v energetike. 
· Moderné prístupy k digitalizácii a správe dát kultúrneho a vedeckého dedičstva.
· Boj proti korupcii a dobrá správa vecí verejných: Zvyšovanie transparentnosti, prevencia korupcie a podpora profesijnej etiky prostredníctvom cielených kampaní a školení. Posilňovanie dôvery vo verejné inštitúcie.
Boj proti hoaxom a dezinformáciám ako elementom ohrozujúcim verejné inštitúcie a bezpečnosť spoločnosti. 
· [bookmark: _Hlk212722146]Participácia a otvorené vládnutie: Efektívne zapájanie relevantných aktérov do tvorby verejných politík. Zdieľanie know how v oblasti evaluácie participatívnych procesov, inovatívnych participatívnych metód a využívanie nových technológií na zapájanie občanov do správy vecí verejných. Preskúmanie možnosti zberu a vyhodnocovania dát prostredníctvom národného kontrolného úradu. Skúsenosti a odporúčania v oblasti verejného obstarávania.

3. [bookmark: _Hlk212721986]Podpora vzdelávania, inovácií, technologického pokroku a digitalizácie

· Digitalizácia v plnom rozsahu nástupu nových technológií (napr. AI) do praxe vo všetkých sektoroch. OECD môže poskytnúť dáta a analýzy dopadov a možností vo všetkých smeroch a sektoroch – od priemyslu, cez školstvo, kreatívny priemysel, zdravotníctvo až po verejnú správu.
· Digitalizácia a informatizácia verejnej správy: Podpora digitalizácie a informatizácie verejnej správy, vrátane elektronizácie verejných registrov a databáz. 
· Inklúzia a rovnosť príležitostí vo vzdelávaní: zvyšovanie zastúpenia netradičných študentov a pod-reprezentovaných skupín vo vysokoškolskej populácii, podpora študentov.
· Reformy v oblasti vzdelávania: Podpora rozvoja vedomostnej spoločnosti prostredníctvom formálneho a neformálneho vzdelávania, vedy a výskumu vrátane sociálnych inovácií, digitálnej gramotnosti  kritického myslenia a zvyšovanie povedomia o digitálnom občianstve a digitálnom well-beingu. Skvalitnenie vzdelávacích politík s cieľom zlepšenia pozície SR v medzinárodnom hodnotení PISA. Podpora tvorby kvalitnejších vzdelávacích politík, ktoré zohľadňujú jazykové a kultúrne potreby žiakov národnostných menšín.
· Vzdelávanie profesionálov a celoživotné vzdelávanie: Zdieľanie know-how v oblasti vzdelávania profesionálov - re-skillink a up-skilling v kontexte zrýchleného nástupu nových prístupov, technológií, robotizácie a automatizácie vedúcej k dynamike kompozície dopytu pracovného trhu. Zavádzanie inovatívnych vzdelávacích programov, vrátane mikroosvedčení a celoživotného vzdelávania.
· Podpora vedy, techniky a inovácií v sektorových politikách: zdravotníctvo, agrárna veda, inovácie, ekoinovácie a znalostné pôdohospodárstvo (AKIS), podpora rozvoja akademických start-upov a transferu technológií (zdieľanie osvedčených politík a nástrojov členských krajín OECD v oblasti prepojenia výskumu s praxou, posilnenie inkubačných a akceleračných programov pre akademické tímy, zavádzanie tréningových a networkingových programov pre výskumníkov a zdieľanie dát o fungovaní akademických start-upov, podpora komercializácie).
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